
ПОЛИТИКА АО «КРАСНЫЙ ЯКОРЬ» 
 

АО «Красный якорь» ведет свою историю по производству фанеры клееной с 1938 года и 

является современным социально значимым  предприятием лесопромышленного комплекса  

Кировской области. Предприятие имеет богатый опыт в сфере производства фанеры и 

зарекомендовало себя как надежный партнер. 
 
Миссия: 

Мы делаем березовую клееную фанеру, отвечающую высоким требованиям мировых 

стандартов. 

Мы способствуем сохранению благоприятной окружающей среды. 

Мы обеспечиваем отечественным и зарубежным покупателям выгоды от приобретения 

нашего товара, благодаря безупречному качеству и четкому выполнению договорных 

обязательств. 
 
Видение:  
Мы видим себя динамично развивающимся успешным предприятием, лидером в России по 

производству и реализации качественной фанерной продукции. Мы осуществляем 

интенсивную модернизацию производства и расширяем  рынки сбыта. 
 
Стратегическая цель: 

Развитие бизнеса. Эффективное управление ресурсами и затратами. 
 
Наши ценности и принципы: 

• Выполнение требований  и постоянное улучшение результативности системы 

менеджмента на основе стандарта  ISO 9001. 

• Развитие производственной системы предприятия на принципах бережливого 

производства. 

• Создание и поддержание у потребителя уверенности в том, что все его требования будут 

выполнены. 

• Выполнение требований природоохранного законодательства РФ, осознание значения 

природоохранной деятельности, социальной и моральной ответственности за решение 

производственных экологических проблем. Осуществление лесохозяйственной 

деятельности на арендованных лесных участках в соответствии с Принципами 

«Российского национального стандарта добровольной лесной сертификации по схеме 

Лесного попечительского совета». 

• Техническое развитие производства. Обеспечение максимального внимания к процессам 

и технологиям, определяющим главные качественные характеристики продукции.   

• Формирование коллектива единомышленников путем повышения профессионализма 

персонала через преемственность традиций и обучение, создание  привлекательных условий 

труда, включая условия охраны труда и промышленной безопасности на каждом рабочем 

месте.  

• Социальная ответственность. Забота об улучшении качества жизни работников. 

 

Руководство АО «Красный якорь» принимает на себя ответственность за реализацию 

Политики, за обеспечение  ее понимания  и поддержки всеми членами коллектива. 
 
 
 
 
Генеральный директор                                                                   А.П. Вихарев 

АО «Красный якорь»                                                                     

                                                                                                         16 февраля 2018 года 
 


